
FEATURE

企
業
の
信
頼
を
高
め
︑老
後
の
安
心
を
約
束
す
る
│
│

総
合
型
Ｄ
Ｂ﹁
し
っ
か
り
貯
ま
る
企
業
年
金
R﹂
の
す
す
め

　昨今、大企業のみならず、中小企業からも注目を集める企業年金・退職金

制度。形態はさまざまで、代表的なものとしては掛金運用型の確定拠出年金

（DC）と、掛金に応じて受給額が定まる確定給付企業年金（DB）がある。

ここで紹介する全国ビジネス企業年金基金「しっかり貯まる企業年金®」は

後者にあたり、設立 54 年の歴史と実績を持つ。この基金をさらに市場に広

め、日本経済の底上げにまでつなげようと尽力しているのが、ビジネス年金

株式会社の代表を務める資産運用のエキスパート＝玉木 滋氏だ。全国展開

を目指して会計業界との連携も推進する氏に、「しっかり貯まる企業年金®」

の特徴と魅力を説明していただこう。（写真撮影 市川法子）

長
い
歴
史
と
実
績
を
持
つ 

信
頼
の
総
合
型
Ｄ
Ｂ

─
─　
ま
ず
、
ビ
ジ
ネ
ス
年
金
株
式
会
社

の
沿
革
・
業
務
内
容
と
、
玉
木 

滋
代
表

取
締
役
社
長
の
プ
ロ
フ
ィ
ー
ル
を
お
聞
か

せ
く
だ
さ
い
。

玉
木　
私
が
代
表
を
務
め
る
ビ
ジ
ネ
ス
年

金
株
式
会
社
は
、
全
国
ビ
ジ
ネ
ス
企
業
年

金
基
金
「
し
っ
か
り
貯
ま
る
企
業
年
金
」

の
受
託
推
進
を
行
っ
て
お
り
ま
す
。
令
和

６
年
１
月
に
設
立
し
た
ば
か
り
で
ま
だ
日

は
浅
い
の
で
す
が
、
基
金
そ
の
も
の
は
昭

和
46
年
に
誕
生
し
て
お
り
、
54
年
と
い
う

長
い
歴
史
が
あ
り
ま
す
。

　
私
の
経
歴
を
申
し
上
げ
ま
す
と
、
大
学

を
卒
業
し
て
伊
藤
忠
商
事
に
入
社
し
、
ニ

ュ
ー
ヨ
ー
ク
の
ヘ
ッ
ジ
フ
ァ
ン
ド
で
３
年

ほ
ど
経
験
を
積
み
ま
し
た
。
帰
国
後
は
ス

パ
ー
ク
ス
・
ア
セ
ッ
ト
・
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

株
式
会
社
に
転
職
し
、
上
場
時
の
メ
ン
バ

ー
と
し
て
取
締
役
を
務
め
た
他
、
ソ
ウ
ル

に
拠
点
を
置
く
コ
ス
モ
・
ア
セ
ッ
ト
マ
ネ

ジ
メ
ン
ト
の
社
外
取
締
役
な
ど
も
担
い
ま

し
た
。
そ
れ
を
経
て
、
ア
ジ
ア
最
大
級
の

ヘ
ッ
ジ
フ
ァ
ン
ド
、
Ｍ
Ｃ
Ｐ
ア
セ
ッ
ト
・

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
株
式
会
社
の
日
本
オ
フ
ィ

ス
に
移
り
、
10
年
間
に
わ
た
っ
て
代
表
職

に
就
い
て
お
り
ま
し
た
。

─
─　
ど
の
よ
う
な
い
き
さ
つ
で
、
ビ
ジ

ネ
ス
年
金
株
式
会
社
を
設
立
す
る
こ
と
に

な
っ
た
の
で
し
ょ
う
。

玉
木　
実
は
、
ス
パ
ー
ク
ス
と
Ｍ
Ｃ
Ｐ
に

在
籍
し
て
い
た
の
べ
20
年
以
上
、「
し
っ

か
り
貯
ま
る
企
業
年
金
」
は
私
の
お
客
様

で
し
た
。
も
と
も
と
岡
山
県
機
械
金
属
工

業
厚
生
年
金
基
金
と
し
て
ス
タ
ー
ト
し
た

質
の
高
い
確
定
給
付
企
業
年
金
制
度
（
Ｄ

Ｂ
）
で
、
３
年
ほ
ど
前
に
全
国
展
開
す
る

こ
と
に
な
っ
た
際
に
、
私
が
加
入
者
を
増

や
す
お
手
伝
い
を
す
る
こ
と
に
な
っ
た
の

で
す
。
そ
こ
か
ら
全
国
ビ
ジ
ネ
ス
企
業
年

金
基
金
の
営
業
統
括
本
部
長 

兼 

運
用
部

長
と
し
て
運
用
利
回
り
の
向
上
を
サ
ポ
ー

ト
す
る
よ
う
に
な
り
、
並
行
し
て
ビ
ジ
ネ

ス
年
金
株
式
会
社
を
立
ち
上
げ
、
代
表
に

就
任
し
ま
し
た
。

─
─　
「
し
っ
か
り
貯
ま
る
企
業
年
金
」

を
受
託
推
進
し
よ
う
と
決
意
さ
れ
た
の
は

な
ぜ
で
す
か
。

玉
木　
そ
れ
は
単
純
明
快
で
、
と
て
も
良

い
Ｄ
Ｂ
制
度
だ
か
ら
で
す
。

　
昨
今
は
退
職
金
積
立
が
注
目
を
集
め
て

い
て
、
ｉ
Ｄ
ｅ
Ｃ
ｏ
や
Ｎ
Ｉ
Ｓ
Ａ
の
よ
う

な
個
人
型
確
定
拠
出
年
金
制
度
（
個
人
型

Ｄ
Ｃ
）、
あ
る
い
は
４
０
１
ｋ
の
よ
う
な

企
業
型
確
定
拠
出
年
金
制
度
（
企
業
型
Ｄ

Ｃ
）
が
伸
び
て
い
ま
す
。
し
か
し
実
像
を

見
る
と
、
Ｄ
Ｃ
よ
り
も
Ｄ
Ｂ
の
ほ
う
が
メ

リ
ッ
ト
が
多
く
、
積
立
資
産
残
高
に
お
い

て
も
Ｄ
Ｂ
が
圧
倒
的
に
大
き
い
（
図
１
）。

そ
れ
な
の
に
な
ぜ
Ｄ
Ｃ
が
も
て
は
や
さ
れ

る
の
か
と
言
え
ば
、
周
知
度
に
尽
き
る
で

し
ょ
う
。
Ｄ
Ｃ
は
テ
レ
ビ
Ｃ
Ｍ
も
盛
ん
に

打
た
れ
て
い
る
一
方
、
Ｄ
Ｂ
は
そ
う
い
っ

た
周
知
は
な
さ
れ
て
い
ま
せ
ん
。

　
ま
た
、
多
く
の
中
小
企
業
・
小
規
模
事

業
所
の
方
々
は
、
総
合
型
Ｄ
Ｂ
は
大
企
業

向
け
で
あ
っ
て
自
分
た
ち
が
加
入
で
き
る

も
の
は
な
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。
で
す
か

ら
、
私
が
周
知
を
進
め
、
皆
様
の
誤
解
を

解
く
こ
と
で
、
よ
り
広
く
Ｄ
Ｂ
を
ご
活
用

い
た
だ
き
た
い
と
思
っ
た
の
で
す
。

優
位
性
の
高
い 

企
業
年
金
・
退
職
金
制
度

─
─　
Ｄ
Ｃ
と
Ｄ
Ｂ
の
違
い
に
つ
い
て
、

ご
説
明
い
た
だ
け
ま
す
か
。

玉
木　
ど
ち
ら
も
企
業
年
金
・
退
職
金
制

度
の
一
種
で
す
が
、
Ｄ
Ｃ
は
企
業
が
拠
出

し
た
掛
金
を
従
業
員
自
ら
運
用
す
る
制
度

で
、
Ｄ
Ｂ
は
企
業
が
将
来
の
年
金
受
給
額

を
あ
ら
か
じ
め
確
定
さ
せ
る
制
度
で
す
。

　
受
給
に
関
し
て
は
、
Ｄ
Ｃ
は
原
則
60
歳

以
降
で
な
い
と
受
け
取
れ
ず
、
金
額
は
個

人
の
運
用
動
向
に
左
右
さ
れ
る
た
め
、
受

給
時
点
ま
で
決
ま
り
ま
せ
ん
。
今
は
比
較

的
マ
ー
ケ
ッ
ト
が
良
い
で
す
が
、
長
い
こ

と
資
産
運
用
に
携
わ
っ
て
き
た
経
験
か
ら

す
る
と
、
大
幅
に
下
落
す
る
こ
と
は
あ
り

得
ま
す
か
ら
、
そ
れ
に
耐
え
ら
れ
る
か
ど

う
か
が
問
題
で
し
ょ
う
。

　
一
方
の
Ｄ
Ｂ
は
、
60
歳
よ
り
手
前
で
退

職
し
た
際
も
受
給
で
き
、
金
額
は
掛
金
に

よ
っ
て
定
ま
る
た
め
、
計
算
に
よ
っ
て
確

実
に
見
え
て
い
ま
す
。
し
か
も
、
Ｄ
Ｂ
は

厚
生
年
金
保
険
料
を
払
っ
て
さ
え
い
れ
ば
、

業
種
・
地
域
・
人
数
に
関
係
な
く
ひ
と
り

か
ら
加
入
で
き
、
そ
の
点
で
も
Ｄ
Ｃ
よ
り

も
優
位
性
が
高
い
と
言
え
ま
す
。

─
─　
で
は
、
総
合
型
Ｄ
Ｂ
で
あ
る
「
し

っ
か
り
貯
ま
る
企
業
年
金
」
の
特
徴
を
教

え
て
く
だ
さ
い
。

玉
木　

ま
ず
、
最
低
利
息
１・
２
％
、
も

し
く
は
メ
ガ
バ
ン
ク
３
行
の
定
期
預
金
金

利
プ
ラ
ス
０・
５
％
の
ど
ち
ら
か
大
き
い

ビ
ジ
ネ
ス
年
金
株
式
会
社 

代
表
取
締
役
社
長

玉
木 

滋
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ほ
う
を
保
証
し
ま
す
。
銀
行
で
は
「
金
利

１
％
」
と
う
た
い
な
が
ら
も
、
小
さ
な
文

字
で
「
税
引
き
後
は
０
・
79
％
」
な
ど
と

表
記
し
て
い
た
り
し
ま
す
が
、「
し
っ
か

り
貯
ま
る
企
業
年
金
」
は
厚
生
労
働
省
に

認
可
さ
れ
た
非
課
税
団
体
な
の
で
、
そ
う

い
う
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。
利
息
は
非
課

税
で
、
し
か
も
複
利
で
増
え
ま
す
。
ま
た
、

掛
金
の
毎
月
平
均
が
５
０
０
０
円
以
上
で

あ
れ
ば
、
初
期
費
用
や
事
務
費
が
一
切
か

か
ら
な
い
こ
と
も
非
常
に
大
き
な
ポ
イ
ン

ト
で
す
。

　
な
お
か
つ
、
役
員
の
方
も
従
業
員
の
方

も
加
入
で
き
、
掛
金
は
す
べ
て
損
金
に
計

上
で
き
ま
す
。
加
入
で
き
る
年
齢
は
満
70

歳
ま
で
で
、
例
え
ば
67
歳
で
加
入
し
た
ら

３
年
間
し
か
積
み
立
て
ら
れ
な
い
の
か
と

い
う
と
、
そ
う
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
過
去

勤
務
期
間
の
遡
及
も
設
定
可
能
で
、
そ
の

金
額
を
36
ヶ
月
以
上
に
分
割
償
却
す
れ
ば

全
額
を
損
金
に
で
き
ま
す
。

─
─　
掛
金
の
損
金
算
入
な
ど
は
、
事
業

所
に
と
っ
て
有
益
で
す
ね
。

玉
木　
お
っ
し
ゃ
る
と
お
り
で
、
事
業
所

の
メ
リ
ッ
ト
は
他
に
も
あ
り
ま
す
。

　
ひ
と
つ
め
は
、
採
用
要
綱
に
「
企
業
年

金
・
退
職
金
積
立
制
度
あ
り
」
と
書
け
る

こ
と
。
ふ
た
つ
め
は
、
従
業
員
が
大
企
業

か
ら
転
職
、
も
し
く
は
大
企
業
に
転
職
す

る
場
合
に
、
税
制
優
遇
（
非
課
税
）
の
ま

ま
積
み
立
て
を
継
続
で
き
る
こ
と
で
す
。

こ
れ
ら
は
、
人
材
の
活
性
化
も
促
進
す
る

と
思
い
ま
す
。
ま
た
、「
し
っ
か
り
貯
ま

る
企
業
年
金
」
は
建
設
会
社
な
ど
の
経
営

加
点
審
査
項
目
に
該
当
し
ま
す
の
で
、
入

札
に
際
し
て
有
利
に
働
く
可
能
性
も
あ
る

で
し
ょ
う
。

─
─　
ま
さ
に
、
従
業
員
に
も
事
業
所
に

も
喜
ば
れ
る
制
度
だ
と
。

玉
木　
え
え
。
今
の
よ
う
な
説
明
を
さ
せ

て
い
た
だ
く
と
、
皆
様
か
ら
「
こ
ん
な
良

い
も
の
が
あ
る
な
ら
、
も
っ
と
早
く
知
り

た
か
っ
た
」
と
言
わ
れ
ま
す
（
笑
）。

老
後
の
安
心
を
支
え
る 

お
す
す
め
の
設
定
と
運
用
法

─
─　
他
の
Ｄ
Ｃ
や
Ｄ
Ｂ
を
利
用
し
て
い

る
事
業
所
も
多
い
と
思
い
ま
す
が
、
そ
う

し
た
方
々
が
「
し
っ
か
り
貯
ま
る
企
業
年

金
」
に
加
入
す
る
場
合
、
ど
の
よ
う
な
活

用
法
が
考
え
ら
れ
ま
す
か
。

玉
木　
会
社
員
の
方
々
の
年
金
制
度
は
、

自
動
的
に
２
階
建
て
に
な
っ
て
い
ま
す
。

１
階
が
基
礎
年
金
で
、
２
階
が
厚
生
年
金

で
す
ね
。
さ
ら
に
３
階
ま
で
積
み
た
い
と

き
に
Ｄ
Ｃ
や
Ｄ
Ｂ
を
利
用
す
る
わ
け
で
す

が
、
先
ほ
ど
申
し
上
げ
た
よ
う
に
企
業
型

Ｄ
Ｃ
は
受
け
取
れ
る
金
額
が
わ
か
ら
ず
、

言
わ
ば
天
井
が
グ
ラ
グ
ラ
で
す
。
そ
の
上

に
同
じ
く
金
額
が
見
え
な
い
ｉ
Ｄ
ｅ
Ｃ
ｏ

や
Ｎ
Ｉ
Ｓ
Ａ
な
ど
の
個
人
型
Ｄ
Ｃ
を
重
ね

て
も
、
３
階
だ
け
で
な
く
４
階
ま
で
グ
ラ

グ
ラ
に
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。
そ
れ
で
は

不
安
で
す
よ
ね
。

　
そ
こ
で
、
３
階
に
総
合
型
Ｄ
Ｂ
を
持
っ

て
き
て
い
た
だ
く
と
、
１
～
３
階
ま
で
の

最
低
受
給
額
を
把
握
で
き
ま
す
。
そ
う
や

っ
て
土
台
を
固
め
て
、
資
金
に
余
裕
が
あ

れ
ば
４
階
に
個
人
型
Ｄ
Ｃ
を
重
ね
る
、
と

い
う
よ
う
な
方
法
が
お
薦
め
で
す
。
そ
う

す
れ
ば
、
４
階
の
運
用
も
い
っ
そ
う
積
極

的
に
行
え
ま
す
（
図
２
）。

　

ち
な
み
に
、「
し
っ
か
り
貯
ま
る
企
業

年
金
」
は
Ｄ
Ｃ
や
中
退
共
（
中
小
企
業
退

職
金
共
済
制
度
）
と
の
併
用
も
で
き
ま
す

し
、
他
の
Ｄ
Ｂ
と
の
重
複
も
可
能
で
す
。

つ
ま
り
、
す
で
に
加
入
な
さ
っ
て
い
る
も

の
も
含
め
て
、
受
給
を
よ
り
良
く
す
る
た

め
の
補
完
制
度
と
し
て
当
基
金
を
役
立
て

て
い
た
だ
く
の
も
良
い
の
で
は
な
い
か
と

思
い
ま
す
。

─
─　
他
の
Ｄ
Ｃ
や
Ｄ
Ｂ
と
う
ま
く
組
み

合
わ
せ
る
こ
と
で
、
相
乗
効
果
を
得
ら
れ

る
の
で
す
ね
。

玉
木　
は
い
。
企
業
型
Ｄ
Ｃ
や
小
規
模
共

済
な
ど
に
加
入
し
て
い
る
お
客
様
で
も
、

併
用
し
た
ほ
う
が
は
る
か
に
良
く
な
る
場

合
が
あ
り
ま
す
。
で
す
か
ら
、
私
ど
も
が

推
奨
す
る
の
は
、
切
り
替
え
よ
り
も
併
用

が
も
た
ら
す
メ
リ
ッ
ト
で
す
。
特
に
中
小

企
業
の
方
々
に
、
大
企
業
並
み
の
老
後
の

安
心
、
福
利
厚
生
を
お
届
け
し
た
い
。
そ

れ
が
私
ど
も
の
一
番
の
想
い
で
す
。

─
─　
新
規
加
入
に
あ
た
っ
て
、
事
業
所

は
ど
の
よ
う
な
準
備
が
必
要
で
す
か
。

玉
木　
当
基
金
へ
の
加
入
に
際
し
て
、
お

客
様
に
ご
確
認
・
ご
検
討
い
た
だ
き
た
い

こ
と
は
４
つ
あ
り
ま
す
。

　
１
つ
め
は
加
入
者
の
範
囲
で
す
が
、
原

則
と
し
て
は
厚
生
年
金
保
険
の
被
保
険
者

全
員
に
な
り
ま
す
。
た
だ
、
入
社
し
て
間

も
な
い
方
に
つ
い
て
は
最
長
５
年
の
待
機

期
間
を
設
け
る
こ
と
が
可
能
で
す
。
ま
た
、

契
約
社
員
や
パ
ー
ト
従
業
員
の
方
々
は
、

会
社
が
「
退
職
金
あ
り
」
と
定
め
て
い
れ

ば
加
入
し
て
い
た
だ
く
必
要
が
あ
り
ま
す

が
、
退
職
金
が
な
い
こ
と
が
明
示
さ
れ
た

図１：DB・企業型DC・個人型DCの積立資産残高推移

図２：企業年金・個人年金制度における退職給付・個人資産形成のしくみ

FEATURE　総合型DB「しっかり貯まる企業年金」のすすめ
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個
別
の
労
働
条
件
が
あ
る
場
合
は
除
外
で

き
ま
す
。

　
２
つ
め
は
掛
金
月
額
の
設
定
で
、
こ
れ

は
１
０
０
０
円
単
位
で
決
め
る
こ
と
が
で

き
ま
す
。
掛
金
の
金
額
に
制
限
は
あ
り
ま

せ
ん
が
、
最
小
額
の
方
と
最
高
額
の
方
の

差
を
15
倍
以
内
に
収
め
て
い
た
だ
く
こ
と

を
お
願
い
し
て
お
り
ま
す
。
仮
に
従
業
員

の
方
の
最
小
額
が
10
万
円
で
あ
れ
ば
、
社

長
や
役
員
の
方
々
は
１
５
０
万
円
ま
で
設

定
で
き
る
わ
け
で
す
ね
。

　
３
つ
め
は
、
掛
金
の
停
止
期
間
を
設
け

る
か
ど
う
か
の
選
択
で
す
。
例
え
ば
、
育

児
・
介
護
休
暇
な
ど
の
期
間
に
も
掛
金
を

納
め
続
け
ま
す
か
、
止
め
ま
す
か
と
い
う

こ
と
で
す
。
こ
れ
は
、
お
客
様
そ
れ
ぞ
れ

の
考
え
方
に
よ
る
で
し
ょ
う
。

　
４
つ
め
は
、
先
に
申
し
上
げ
た
過
去
の

勤
務
期
間
の
掛
金
に
つ
い
て
、
遡
及
を
行

う
か
否
か
を
お
選
び
い
た
だ
き
ま
す
。

会
計
事
務
所
と
連
携
し
て 

企
業
経
営
に
安
定
を

─
─　

こ
こ
ま
で
の
お
話
で
、「
し
っ
か

り
貯
ま
る
企
業
年
金
」
の
活
用
法
な
ど
が

よ
く
わ
か
り
ま
し
た
。
そ
の
有
効
性
を
広

め
る
べ
く
、
貴
社
は
全
国
の
会
計
事
務
所

と
の
提
携
・
連
携
を
推
進
な
さ
っ
て
い
る

そ
う
で
す
ね
。

玉
木　
は
い
。
弊
社
は
令
和
６
年
12
月
末

時
点
で
、
全
国
15
ヶ
所
の
金
融
機
関
様
と

提
携
し
て
お
り
、
彼
ら
の
お
客
様
で
あ
る

中
小
企
業
様
を
ご
紹
介
い
た
だ
い
て
お
り

ま
す
。
加
え
て
、
今
後
は
会
計
事
務
所
の

先
生
方
と
の
連
携
も
強
化
し
て
い
き
た
い

と
考
え
て
い
ま
す
。

　
と
い
う
の
も
、
中
小
企
業
の
皆
様
に
先

の
よ
う
な
説
明
を
し
ま
す
と
、
多
く
の
方

が
「
顧
問
税
理
士
と
相
談
し
て
み
ま
す
」

と
お
っ
し
ゃ
る
か
ら
で
す
。
そ
こ
で
、
先

方
の
税
理
士
先
生
に
詳
細
を
お
伝
え
す
る

と
、
た
い
て
い
良
い
制
度
だ
と
評
価
し
て

く
だ
さ
い
ま
す
。
そ
う
し
た
こ
と
か
ら
、

経
営
者
様
の
信
頼
が
厚
い
税
理
士
・
会
計

士
の
先
生
方
と
提
携
し
、
当
基
金
の
優
位

性
を
知
っ
て
い
た
だ
い
た
う
え
で
、
顧
問

先
へ
紹
介
し
て
い
た
だ
き
た
い
と
思
う
よ

う
に
な
り
ま
し
た
。

─
─　
会
計
事
務
所
向
け
の
説
明
会
な
ど

も
実
施
な
さ
っ
て
い
ま
す
か
。

玉
木　
え
え
。
士
業
の
先
生
方
に
向
け
た

勉
強
会
を
行
っ
て
い
ま
す
の
で
、
ぜ
ひ
当

基
金
の
本
質
を
見
極
め
て
い
た
だ
き
た
い

で
す
ね
。
そ
の
う
え
で
お
客
様
へ
紹
介
し

て
く
だ
さ
る
よ
う
で
し
た
ら
、
弊
社
が
全

面
的
に
バ
ッ
ク
ア
ッ
プ
し
、
お
手
間
を
取

ら
せ
る
こ
と
は
ご
ざ
い
ま
せ
ん
。
ま
た
、

成
約
に
至
っ
た
場
合
は
紹
介
協
力
金
を
お

支
払
い
し
ま
す
の
で
、
収
益
性
の
面
で
も

多
少
は
お
役
に
立
て
る
と
思
い
ま
す
。

─
─　
顧
客
企
業
の
安
定
を
支
え
る
だ
け

で
な
く
、
会
計
事
務
所
の
サ
ー
ビ
ス
や
収

益
の
向
上
に
も
活
か
せ
る
と
。

玉
木　
お
っ
し
ゃ
る
と
お
り
で
す
。
何
よ

り
、
私
自
身
も
皆
様
に
喜
ん
で
い
た
だ
け

る
サ
ー
ビ
ス
を
広
め
る
仕
事
に
や
り
が
い

を
感
じ
て
い
ま
す
。
概
し
て
基
金
は
運
用

の
仕
方
に
よ
っ
て
は
マ
イ
ナ
ス
要
素
も
生

み
ま
す
が
、「
し
っ
か
り
貯
ま
る
企
業
年

金
」
は
こ
れ
ま
で
の
歴
史
と
実
績
か
ら
も

「
毎
月
積
み
立
て
る
定
期
預
金
」
の
よ
う

な
も
の
と
捉
え
て
い
た
だ
い
て
か
ま
い
ま

せ
ん
。
お
客
様
の
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
か
ら

も
老
後
の
安
心
に
貢
献
す
る
こ
と
を
実
感

し
て
い
ま
す
し
、
大
き
な
価
値
を
提
供
で

き
る
と
自
負
し
て
お
り
ま
す
。

─
─　
具
体
的
に
は
、
顧
客
か
ら
ど
の
よ

う
な
感
想
が
あ
り
ま
す
か
。

玉
木　
企
業
年
金
や
退
職
金
制
度
に
つ
い

て
あ
ま
り
考
え
て
こ
な
か
っ
た
と
い
う
企

業
は
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。
そ
こ
を
改
善

し
て
、
掛
金
と
し
て
納
め
て
い
た
だ
き
、

従
業
員
の
皆
様
の
た
め
に
積
み
立
て
て
い

け
ば
、
会
社
の
評
価
は
お
の
ず
と
上
が
り

ま
す
。
私
ど
も
は
、
そ
の
よ
う
に
方
針
を

切
り
替
え
た
企
業
の
方
々
か
ら
喜
び
の
声

を
多
々
い
た
だ
い
て
い
ま
す
。
そ
し
て
、

そ
れ
が
ひ
い
て
は
日
本
の
中
小
企
業
、
さ

ら
に
日
本
経
済
全
体
を
良
く
す
る
こ
と
に

も
つ
な
が
る
と
信
じ
て
い
ま
す
。

─
─　
全
国
展
開
に
乗
り
出
し
て
３
年
を

経
た
手
応
え
は
い
か
が
で
し
ょ
う
。

玉
木　
お
か
げ
さ
ま
で
加
入
事
業
者
数
は

急
速
に
伸
び
て
お
り
、
掛
金
の
収
納
総
額

も
前
年
比
約
35
％
増
と
な
っ
て
い
ま
す

（
図
３
）。
銀
行
を
は
じ
め
と
す
る
金
融

機
関
様
と
の
提
携
も
増
え
る
見
込
み
で
す

し
、
こ
う
し
て
『
月
刊 

実
務
経
営
ニ
ュ

ー
ス
』
に
取
り
上
げ
て
い
た
だ
い
た
の
で
、

会
計
事
務
所
の
先
生
方
と
の
出
会
い
も
あ

る
で
し
ょ
う
。
こ
こ
か
ら
ま
す
ま
す
加
速

す
る
こ
と
を
期
待
し
て
い
ま
す
。

─
─　
最
後
に
、
読
者
の
皆
様
へ
メ
ッ
セ

ー
ジ
を
お
願
い
し
ま
す
。

玉
木　
こ
こ
ま
で
に
お
伝
え
し
て
き
た
よ

う
に
、「
し
っ
か
り
貯
ま
る
企
業
年
金
」

は
お
客
様
の
負
担
も
少
な
く
、
柔
軟
性
と

安
心
感
を
備
え
た
メ
リ
ッ
ト
の
高
い
基
金

で
す
。
ま
た
、
先
に
お
話
し
し
た
４
つ
を

決
め
て
書
類
を
そ
ろ
え
、
厚
生
労
働
省
の

審
査
を
１
ヶ
月
ほ
ど
待
て
ば
ス
タ
ー
ト
で

き
る
ス
ピ
ー
ド
感
も
強
み
で
す
。

　
会
計
事
務
所
の
先
生
方
に
は
、
顧
問
先

の
満
足
度
を
高
め
る
付
加
価
値
サ
ー
ビ
ス

の
１
ピ
ー
ス
と
し
て
、
ぜ
ひ
当
基
金
を
ご

活
用
い
た
だ
き
た
い
と
思
い
ま
す
。
私
ど

も
は
、
お
声
が
け
い
た
だ
け
れ
ば
北
海
道

か
ら
沖
縄
ま
で
す
ぐ
に
伺
う
体
制
を
整
え

て
い
ま
す
の
で
、
ま
ず
は
お
気
軽
に
ご
連

絡
く
だ
さ
い
。
そ
し
て
、
当
基
金
の
特
性

や
魅
力
を
ご
理
解
い
た
だ
い
た
う
え
で
、

弊
社
と
の
提
携
・
連
携
を
ご
検
討
い
た
だ

け
た
ら
幸
い
で
す
。
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図３：「しっかり貯まる企業年金」の加入社数の推移
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